
Tipps aus der Praxis 

für Lernenden-Rekrutierung
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Rekrutieren und 

Schnupperlehren



304.07.2024 www.heiniger-lehrlingsberatung.ch

Auch beim 

Rekrutieren 

auffallen, 

anders und 

einzigartig 

sein..
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 Rekrutieren / Schnupperlehren
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Ihre Meinung ist gefragt:

«Ihr Lernenden-Marketing 

funktioniert gut. Wie 

können Sie nun bei den 

Schüler:innen während 

des Schnupperprozesses 

punkten?
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Ihre Meinung ist gefragt:

«Ihr Lernenden-Marketing

funktioniert gut». 

«Wie können Sie nun bei den

Schüler:innen während des

Schnupperprozesses

punkten?»
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Wen genau rekrutieren resp. selektionieren?

Talente

▪ «Gute» Lernende

▪ Lernende mit Potential

▪ Mittelmässige Lernende

Die, die eine Chance verdienen
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Abhängig von den 

Praxisbildner:innen:

▪ Erfahrung

▪ Fähigkeiten

▪ Freie Zeit

▪ Auslastung

▪ Motivation
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Direkt rekrutieren resp. Vorselektionieren bei Info- und 

Marketing-Veranstaltungen:

Kleine oder grosse Berufsmessen? Rekrutieren Sie bereits Lehrer:innen?

Lehrstellenbörsen:
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Anlässe für Primarschulklassen:



1004.07.2024 www.heiniger-lehrlingsberatung.ch



1104.07.2024 www.heiniger-lehrlingsberatung.ch

Schnuppern:
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Schnuppern:
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▪ Der erste Eindruck zählt, auch bei Schüler:innen

     ** Eisbrecher überlegen

     ** Nach Erwartungen fragen

     ** Ruhig starten, genügend Zeit einbauen

     ** Abholen – beruflich, persönlich, privat

▪ In Familie aufnehmen

▪ Einen spannenden Plan haben

▪ Unbedingt bestehende Lernende einbauen

▪ Sonnen- UND Schattenseiten aufzeigen

Empfehlungen für Schnupperlehren:
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Da wo es passt, nicht lange fackeln..
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Vertragsunterzeichnung inklusive letztem Gespräch, mit Eltern 

▪ Anlass daraus machen und 

zelebrieren

▪ Rahmenbedingungen und 

Spielregeln klar kommunizieren

   **  Erklären wieso

   **  Schriftlich festhalten

   **  Commitment abholen

▪ In Kontakt bleiben, z.B.

    **  Hörbuch mit Fragen senden

    **  Ein Mittagessen

    **  Während Treffen Ziele abholen

    **  Ein «Wir freuen uns Päckli» senden



 Rekrutieren / Schnupperlehren
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Ihre Meinung ist gefragt:

«Ihr Lernenden-Marketing 

funktioniert gut. Wie 

können Sie nun bei den 

Schüler:innen während 

des Schnupperprozesses 

punkten?

heiniger@heiniger-lehrlingsberatung.ch

+41 (0)79 641 08 98
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Danke für Ihre Teilnahme, es war 
mir ein Vergnügen.


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17

