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FaGe-E - GESAMTUBERSICHT

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu
100%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 01
A.1.1 Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln Teil 1/3

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 02

E.1/BT1 Arbeitssicherheit, Hygienemassnahmen und Umweltschutz einhalten/Eigenes Handeln kritisch (iberdenken und Konsequenzen ableiten (Reflexion)

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 03

B.1.1 Klientinnen und Klienten bei der Korperpflege unterstitzen Teil 1/2

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40%
20%
4 5% 5%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstltzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknipfung von Fahigkeiten, Haltungen und Bedtirfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstitzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 04

B.2.1 Klientinnen und Klienten bei ihrer Mobilitat unterstiitzen Teil 1/3 (Zertifizierter Grundkurs Kinaesthetics)

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu

100%
80%
60%
40%
20%
7%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 05

D.1.1 Vitalzeichen kontrollieren und Flissigkeitsbilanz erstellen Teil 1/2

@ Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu

100%
80%
60%
40%
20%
4% 4% 4%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstltzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknipfung von Fahigkeiten, Haltungen und Bedtirfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstitzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 06

B.2.2 Klientinnen und Klienten bei ihrer Mobilitat unterstiitzen Teil 2/3 (Zertifizierter Grundkurs Kinaesthetics)

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 07
A.1.2 Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln Teil 2/3

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
200 e
() 6% 6% 7%
0% +oorrrr
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 08

B.2.3 Klientinnen und Klienten bei ihrer Mobilitat unterstiitzen Teil 3/3 (Zertifizierter Grundkurs Kinaesthetics)

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
200 e
3%
0% +oorrrr
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 09

D.1.2 Vitalzeichen kontrollieren und Flissigkeitsbilanz erstellen Teil 2/2

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40%
20%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknipfung von Fahigkeiten, Haltungen und Bediirfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstitzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 09
B.3 Klientinnen und Klienten bei der Ausscheidung unterstitzen

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
200 e
3% 4%
0% vvrreeennneees "
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 10
D.2 Vendse und kapillare Blutentnahmen durchfiihren

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40%
200% e
0% <o, 4% 3%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 11
B.1.2 Klientinnen und Klienten hei der Korperpflege unterstitzen Teil 2/2

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
20%
0% +oorrrr
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 11

D.3 Medikamente richten und verabreichen

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40%
20%
4% 4% 5%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknipfung von Fahigkeiten, Haltungen und Bediirfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstitzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 12
D.6 Subkutane und intramuskulare Injektionen durchfiihren

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
200 e
5%
0% +oorrrr
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 13

C.3 Bei der Begleitung von Klientinnen und Klienten in Krisensituationen mitwirken

@ Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu

100%
80%
60%
40%
20%
6%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstltzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknipfung von Fahigkeiten, Haltungen und Bedtirfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstitzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 14
C.1 In Notfallsituationen situationsgerecht reagieren (Zertifizierter BLS-AED-SRC Komplettkurs)

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40%
20%
0% oo RPN
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 15

D.4 Infusionen ohne medikamentose Zusatze richten und bei bestehendem peripher venésem Zugang verabreichen und Infusionen mit bestehenden medikamentoésen
Zusatzen wechseln

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 16
C.5 Klientinnen und Klienten mit Verwirrtheitszustanden unterstutzen

@ Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 17
D.7 Bei primar und sekundar heilenden Wunden einen Verhand wechseln

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 18
B.4 Klientinnen und Klienten bei der Atmung unterstitzen

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu

100%
80%
60%
40%
20%
7%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 19

C.4 Bei der Begleitung von Klientinnen und Klienten mit chronischen Erkrankungen, Multimorbiditat und in palliativen Situationen mitwirken

@ Trifft eher zu @ Trifft zu
100%

80%
60%
40% o
20%
0% +oorrrr
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 20
D.5 Sondennahrung bereitstellen und diese bei bestehendem Zugang verabreichen

@ Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu
100%

80%

60%

01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt
Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

FaGeE3.BiVo UK 20

A.1.3 Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln Teil 3/3 (Vorbereitung Qualifikationsverfahren)

O Trifft eher nicht zu @Trifft eher zu @ Trifft nicht zu @ Trifft zu

100%
80%
60%
40%
20%
7%
0%
01) Die Gestaltung des Kurses unterstitzte die 02) Der/die BB UK nahm Erfahrungen, 03) Ich erlebte im Kurs ein lernférderndes und 04) Bei Bedarf wurde ich von dem/der BB UK
Verknlpfung von Féhigkeiten, Haltungen und Bedtrfnisse und Fragen aus dem beruflichen konstruktives Arbeitsklima angemessen unterstltzt

Kenntnissen Alltag auf und integrierte diese in den Kurs ein


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/eaf0af4f-6428-4b1b-be8c-6e0de1e39d89/?pbi_source=PowerPoint

OPTIMIERUNGSMASSNAHMEN Tl

bern
OdA Gesundhe/t Bern Fiir eine starke Bildung

UK-Sequenz C.3 (Bei der Begleitung von Klientinnen Lernende » Aufteilungin 2 eigenstandige Kurstage - C.3.1und C.3.2 Im Lehrjahr2024/25
und Klientenin Krlsen5|tuat|onen mitwirken) OdA Gesundheit Bern

UK-Sequenz D.7 (Bei primar und sekundar heilenden OdA Gesundheit Bern  » Pilotprojekt - Einsatz des elektronischen Im Lehrjahr2024/25
Wunden einen Verband wechseln) Patientendokumentationssystems careCoach
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